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Program BADUTA 2.0

Program kerjasama antara GAIN dan
Kementerian Kesehatan RI sebagai
kelanjutan dari program BADUTA fase 1 
untuk mendukung gerakan 1000 Hari 
Pertama Kehidupan (1000 HPK). Salah satu
kegiatan yang akan dilakukan adalah
pelaksanaan Emosional Demonstrasi (Emo 
Demo) di Posyandu dari wilayah terpilih.



Tujuan Program BADUTA 2.0

Merubah perilaku kelompok masyarakat
dalam hal ini Ibu Hamil dan Ibu/Pengasuh
Balita terkait dengan Pemberian ASI 
Eksklusif, Cemilan Sehat, Makanan
Pendamping ASI (MPASI), Makanan Sumber
Zat Besi bagi Ibu Hamil dan Cuci Tangan
Pakai Sabun (CTPS) dengan menggunakan
metode Emo-Demo



Wilayah Kerja GAIN di Jawa
Timur

GAIN bekerjasama dengan Dinkes Propinsi
Jatim dan Dinkes Kota/Kabupaten untuk
Mendampingi 5 wilayah terpilih yaitu
Surabaya, Probolinggo, Trengalek, 
Bondowoso, Jember



Alur
Pelaksanaan

Program 
BADUTA 2.0



Alur Pelaksanan Program 
BADUTA 2.0

Pelatihan untuk
Master Pelatih

(MOT)

• Keluarannya adalah Master Pelatih

• Tugas utama melakukan pelatihan
untuk pelatih

Pelatihan untuk
Pelatih

(TOT)

• Keluarannya adalah Pelatih

• Tugas utama melakukan pelatihan
untuk Kader Posyandu

Pelatihan Untuk
Kader

• Keluarannya adalah Kader 
terlatih Emo-Demo

• Tugas utama melakukan
emo-demo di Posyandu

Pelaksanaan
Emo-Demo



Pelatihan untuk Pelatih

Peserta pelatihan adalah
Perwakilan Puskesmas 3 orang (termasuk Bikor)
Bidan Desa
Staff PKK

Peserta maksimal 20 peserta setiap satu kelas

Tempat/lokasi pelatihan dilakukan di tingkat Kecamatan
atau kesepakatan

Waktu pelaksanaan berdasarkan kesepakatan antara Dinkes
dan GAIN

Setiap peserta akan mendapatkan 1 set properti Emo-Demo 
secara bertahap

Setiap Desa ditunjuk satu kontak personnya



Tahapan
Pelatihan untuk Pelatih (TOT)

Pelatihan
Tahap 1

• Tema 1 “ASI 
ESKLUSIF”

• 3 modul

• Lama 2 hari

Pelatihan
Tahap 2

• Tema 2 
“MPASI dan
CEMILAN”

• 3 modul

• Lama 1 hari

Pelatihan
Tahap 3

• Tema 3 
“MAKANAN 
SUMBER 
ZAT BESI”

• 3 modul

• Lama 1 hari

Pelatihan
Tahap 4

• Tema 4 
“LAIN-LAIN”

• 3 modul

• Lama 1 hari

2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan



Pelatihan untuk Kader

Peserta pelatihan adalah Kader Posyandu

Setiap Posyandu diwakili oleh 2 Kader yang harus
mengikuti 4 tahap pelatihan

Peserta maksimal 20 peserta setiap satu kelas

Tempat/lokasi pelatihan dilakukan di tingkat desa

Waktu pelaksanaan berdasarkan kesepakatan antara
Bidan/PKK dan Kader Posyandu

Setiap Posyandu akan mendapatkan 1 set properti Emo-
Demo secara bertahap

Setiap Posyandu ditunjuk satu kontak personnya



Tahapan
Pelatihan untuk Kader Posyandu

Pelatihan
Tahap 1

• Tema 1 “ASI 
ESKLUSIF”

• 3 modul

• Lama 2 hari

Pelatihan
Tahap 2

• Tema 2 
“MPASI dan
CEMILAN”

• 3 modul

• Lama 1 hari

Pelatihan
Tahap 3

• Tema 3 
“MAKANAN 
SUMBER 
ZAT BESI”

• 3 modul

• Lama 1 hari

Pelatihan
Tahap 4

• Tema 4 
“LAIN-LAIN”

• 3 modul

• Lama 1 hari

2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan



Implementasi Emo-Demo di 
Posyandu

Kegiatan Emo-Demo dilaksanakan di Posyandu Balita

Setiap kali Posyandu buka, Kader melakukan 1 modul
Emo-Demo

Peserta adalah ibu-ibu Balita/Baduta dan atau
pengasuh Balita/Baduta di Posyandu

Jumlah peserta 10 – 15 orang 

Emo-Demo dapat dilakukan sebelum, di tengah atau
sesudah kegiatan Posyandu dengan menampilkan 1 
modul Emo-Demo



Pelaporan
Emo-Demo



Kegiatan yang dilaporkan
Pelatihan Emo-Demo bagi Kader Posyandu

Supervisi pelaksanaan Emo-Demo

Data yang dilaporkan
Jumlah Kader Posyandu yang menerima pelatihan Emo-Demo

Judul Emo-demo yang dimentoring

Penggunaan alat bantu dalam pelaksanaan Emo-Demo di 
Posyandu

Proses pelaksanaan Emo-Demo di Posyandu

TRAINER 

Pelaporan Untuk Bidan/PKK/Pelatih 
Emo-Demo yang telah dilatih TOT (1)



Pelaporan Untuk Bidan/PKK/Pelatih
Emo-Demo yang telah dilatih TOT (2)

Waktu
Satu bulan sekali

Khusus untuk pelatihan mengikuti jadwal pelatihan emo-
demo bagi kader posyandu

Sistem
Manual/WA

Pelatihan Emo-Demo bagi Kader Posyandu

Sistem Pelaporan Melalui SMS, untuk
Supervisi pelaksanaan Emo-Demo oleh Bidan/PKK/Pelatih

Reward
Pelapor akan mendapatkan reward yang ditentukan kemudian



Pelaporan Untuk Kader Posyandu
yang telah dilatih Emo Demo (1)

Kegiatan yang dilaporkan
Pelaksanaan Emo-Demo di Posyandu

Data yang dilaporkan
Judul Emo-demo yang disampaikan kepada ibu-ibu Balita

Jumlah Ibu-Ibu Balita/Pengasuh yang menerima Emo-Demo



Pelaporan Untuk Kader Posyandu
yang telah dilatih Emo Demo (2)

Waktu
Satu bulan sekali

Sistem
Sistem Pelaporan Melalui SMS

Reward
Pelapor akan mendapatkan reward yang ditentukan kemudian



Alur dan Mekanisme 
Pelaporan SMS (1)

Calon pelapor mencatatkan/memberikan no 
Handphone prabayar semua operator

Pelapor akan dikirimi SMS secara otomatis untuk 
kesediaan pelaporan setiap bulan

Pelapor menjawab pertanyaan sesuai dengan yang 
dikirimkan dengan me-reply-nya

Bila lengkap maka reward otomatis dikirimkan

Hasil pelaporan akan diolah secara internal GAIN



Alur dan Mekanisme
Pelaporan SMS (2)

Ada Inisiasi
Awal Pelaporan
dari GAIN

Data dikirim/
dikumpulkan



Contoh Pelaporan Melalui SMS



Alur dan Mekanisme 
Pelaporan Manual/WA

Mengirimkan melalui foto WA daftar absen peserta
selesai pelatihan

Menuliskan catatan penting pelatihan yang telah terjadi

TC melakukan rekap dan akan dikirimkan ke MO untuk
diolah dan disimpan



Tugas dan Peran
Master Pelatih



Persiapan dan Pelaksanaan

Persiapan
Memahami modul pelatihan TOT, Kader, Emo Demo dan Buku 

Taman Posyandu

Melakukan koordinasi pelaksanaan pelatihan

Menyiapkan materi yang akan disampaikan

Menyiapkan bahan atau media pelatihan yang akan 
digunakan, bisa menggunakan checklist agar lebih mudah

Pelaksanaan
Fasilitator mengikuti buku panduan pelatihan TOT

Pelatihan dilakukan secara bertahap 4 kali, di setiap pelatihan 
akan melatih Emo Demo 1 tema 3 modul



Laporan dan Evaluasi

Laporan
Deskripsi proses pelatihan

Catatan khusus untuk wilayah yang membutuhkan penguatan, 
terkait dengan kapasitas pelatih.

Lampirkan form evaluasi individual pelatih

Lampirkan RTL Bidan per desa (laporan)

LIST FORM KONTAK BIDAN (TOT)

Evaluasi
Mengumpulkan hasil Evaluasi Pelatihan TOT

RTL BIDAN per Desa


