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Alur Pelaksanaan Pelatihan
Kader Posyandu - Supervisi

Persiapan:

1. Identifikasi Kader

2. Jumlah kader yang 
dilatih: 2 per 

Posyandu

3. Tempat/waktu
pelatihan: sesuai

dengan jadwal yang 
ditentukan bidan

4. Alat bantu: 
peralatan Emo Demo 

dan peralatan
penunjang

5. Materi pelatihan

Pelaksanaan:

Sesuai dengan
langkah-langkah

yang ditetapkan di 
Modul Pelatihan

Kader

Pelaporan Pelatihan

Dan

Supervisi Emo-Demo



Supervisi
Pelaksanaan

Emo-Demo



Supervisi Emo-Demo (1)

Personel Supervisi
Bidan
PKK
Staf Puskesmas

Hal yang dilakukan
Observasi pelaksanaan Emo-Demo
Diskusi hasil pelaksanaan Emo-Demo

Hambatan dan tantangan pelaksanaan
Strategi pelaksanaan bulan berikutnya
Memastikan perlengkapan peralatan dan perlengkapan

Tempat
Posyandu atau tempat dimana Emo-Demo dilakukan



Supervisi Emo-Demo (2)

Sistem Pelaporan
Menggunakan sistem SMS (Short Message Service) Secara

detil akan diterangkan di bagian Pelaporan

Menjawab pertanyaan yang dikirimkan melalui SMS

Ada 10 pertanyaan supervise Emo-Demo

Proses
Pembagian wilayah supervise antara pelatih di Posyandu yang 

dilatih (Bidan, PKK, dan Staf Puskesamas)

Hasil supervisi yang dilaporkan hanya satu Posyandu
(diupayakan setiap bulan berbeda Posyandu)



Pelaporan
Emo-Demo



Kegiatan yang dilaporkan
Pelatihan Emo-Demo bagi Kader Posyandu

Supervisi pelaksanaan Emo-Demo

Data yang dilaporkan
Jumlah Kader Posyandu yang menerima pelatihan Emo-Demo

Penggunaan alat bantu dalam pelaksanaan Emo-Demo di 
Posyandu

Proses pelaksanaan Emo-Demo di Posyandu

TRAINER 

Pelaporan Untuk Bidan/PKK/Pelatih 
Emo-Demo yang telah dilatih TOT (1)



Pelaporan Untuk Bidan/PKK/Pelatih
Emo-Demo yang telah dilatih TOT (2)

Waktu
Satu bulan sekali

Khusus untuk pelatihan mengikuti jadwal pelatihan emo-
demo bagi kader posyandu

Sistem
Manual/WA

Pelatihan Emo-Demo bagi Kader Posyandu

Sistem Pelaporan Melalui SMS, untuk
Supervisi pelaksanaan Emo-Demo oleh Bidan/PKK/Pelatih

Reward
Pelapor akan mendapatkan reward yang ditentukan kemudian



Alur dan Mekanisme 
Pelaporan SMS (1)

Calon pelapor mencatatkan/memberikan no 
Handphone prabayar semua operator

Pelapor akan dikirimi SMS secara otomatis untuk 
kesediaan pelaporan setiap bulan

Pelapor menjawab pertanyaan sesuai dengan yang 
dikirimkan dengan me-reply-nya

Bila lengkap maka reward otomatis dikirimkan

Hasil pelaporan akan diolah secara internal GAIN



Alur dan Mekanisme
Pelaporan SMS (2)

Ada Inisiasi
Awal Pelaporan
dari GAIN

Data dikirim/
dikumpulkan



Contoh Pelaporan Melalui SMS



Alur dan Mekanisme 
Pelaporan Manual/WA

Mengirimkan melalui foto WA daftar absen peserta
selesai pelatihan

Menuliskan catatan penting pelatihan yang telah terjadi

TC melakukan rekap dan akan dikirimkan ke MO untuk
diolah dan disimpan


